LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS DE LA UNTELS.

l.- OBJETIVO:

1. Establecer los lineamientos para la constituciéon y funcionamientos de los
Departamentos Académicos creados por el Estatuto Universitario en su
articulo 82 del Estatuto.

Il.- MARCO NORMATIVO:

2. El articulo 35 del Estatuto, establece la competencia general y competencias
especificas del Director del Departamento Académico, ademas de su
dependencia y atribuciones.

3. El articulo 79 del Estatuto, establece las funciones del Deparamento
Académico, su composicion y sus funciones.

4. El articulo 82 constituye e identifica los departamentos académicos con los
que cuenta la Universidad.

5. La Tercera Disposicion Final, establece la Adscripcion de las Escuelas
Profesionales y Departamentos Académicos del Estatuto.

6. La Sexta Disposicion Final, establece la continuidad de funcionamiento de los
Departamentos Académicos actualmente en vigencia.

7. La Novena Disposicion Final, encarga al Consejo Universitario dictar los
directivas y lineamientos para la implementacién del Estatuto.




lll.- PROCEDIMIENTO DE ADSCRIPCION:

10.

1.

12.

13.

14.

Conforme los articulos 35 y 79 del Estatuto, los docentes en la condicidn
contractual en que se encuentre, deben estar adscritos a un Departamento
Académico.

El Decano de la Facultad de Ingenieria y Gestion (Decano de la Facultad de
Ingenieria de Sistemas Computacionales), convocard mediante cartel y
notificacion a los correos electronicos institucionales a todos los docentes,
ordinarios y contratados la obligacién de manifestar su adscripcién a un
departamento académico fijado por el articulo 82 del Estatuto.

El docente, en el plazo de DIEZ dias calendarios de recibida la notificacion,
manifestard su decision de adscripcion a uno de los departamentos
academicos fijados en el articulo 82 del Estatuto.

Para la adscripcién el docente debera cumplir con el requisito fijado en el
artiuclo 79 del Estatuto, de ser profesional afin al departamento académico al
que pretende adscribirse.

El Decano de la Facultad, confecciona el listado de los docentes, segun la
solicitud de adscripcion.

El Decano en el plazo de CINCO dias evalla la pertinencia de la solicitud de
adscripcién de los docentes, conforme al Clasificador de Carreras de

Educacién Superior y Técnico Productiva versién 1 del INEl — 2014.

En caso de determinarse que la adscripcion no cumple con el criterio de
afinidad, comunicara al Docente, para que, el el plazo de DOS dias, cumpla
con corregir su solicitud; de no hacerlo, se entendera que, esta trasladando
esta facultad al Decano, por lo que, queda facultado para incorporar al
Nocente en el Departamento Académico a fin a su formacion profesional; este
i§Cision no es impugnable.



15. Concluida el listado, el Decano eleva con un informe al Despacho de
Rectorado.

16. El listado debera contener:

Nombre completo del docente,

Documento de identidad,
Categoria,

Profesion,
Especializacion,
Maestria,

Doctorado,
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Condicién contractual.
IV.- PROCEDIMIENTO DE APROBACION:

17. Recibido el listado por el Consejo Universitario, el Rector, remite el expediente
a la Unidad de Recursos Humanos, para la verificacion la conformidad de la

informacion, emitiendo el informe del listado de docentes:

Por departamento académico,
Categoria,
Antigiiedad en la universidad

o 0 T o

El nimero y fecha de la resolucién que acredita Ia antigliedad en la
categoria.

18. Esta informacion la Unidad de Recursos Humanos debers alcanzar a

Despacho de Rectorado en el plazo de CINCO dias de recibida.




20. El Consejo Universitario aprueba al adscripcion de los docentes a su
Departamento Académico.

21. Secretaria General remite copia fedateada del expediente a la Direccién
General de Administracion, para que, por medio de la Unidad de Recursos

Humanos registre en cada carpeta de Escalafén del docente.

IV.- CONSTITUCION DE LOS DEPARTAMENOS ACADEMICOS:

22. Notificada la Resolucion de Consejo Universitario que aprueba la adscripcién,
el Sr. Decano de la Facultad de Ingennieria y Gestion (Ingenieria de Sistemas
Computacionales) publica el calendario y convocatoria de eleccién de los
Directores de Departamento Académico, por cada Departamento.

23. El calendario y convocatoria, debera contener el Departamento Académico
que se convoca, fecha, hora y lugar donde se llevara adelante |a eleccién del
Director del Departamento Académico.

24.El dia y la hora fijada en la convocatoria, se llama anuncia a los docentes
principales a tiempo completo o dedicacién exclusiva adscritos al
Departamento Académico, como candidatos habiles para ser elegidos como
Director del Departamento Académico.

25. El proceso de eleccién se desarrollora como sigue:

a. Llamado de asistencia de todos los docentes adscritos al
Departamento Académico; NO existe justificacion para la inasistencia,
por lo que, su presencia fisica del docente es obligatoria y bajo
responsabilidad; la inasistencia, constituye falta disciplinaria, por lo
que, se encarga al Decano a emitir la resolucién de decanato de
suspension sin goce de haberes por UN DIA.




b. Solo son candidatos los docentes principales a tiempo completo o

dedicacion exclusiva.

c. Tienen derecho a votar todos los docentes adscritos al Departamento
Académico, cualquier sea su categoria, dedicacion y condicién
contractual.

d. La votacién se hara por votacion secreta, mediante cédula, donde se
anotara los nombres de los docentes ordinarios, en la categoria de
principales y a dedicacion exclusiva o tiempo completo.

e. El Decano hara el computo de los votos, requiriendo el 60% de la
votacion para ser declarado Director.

f. De no alcanzar, se llamara a segunda vuelta, entre los dos docentes
mayor votados.

g. De no alcanzar el 60% de la votacion, se tendra como ganador al
docente que haya alcanzado la mayor votacion.

26. Del proceso de votacién se levantara el acta respectiva, donde suscribiran los
docentes asistentes.

27. Concluido el proceso, el Decano, eleva el acta al Rectorado.
28. El Rectorado, pone a consideracién del Consejo Universitario el expediente
para su aprobacién y designacién de cada uno de los Directores de

Departamento Académico.

29. En caso de haber docentes electos o nopudiera elegirse por alguna razén, el
Decano propone al docente que cumpla con el perfil que fija el numeral 2.1.




30. El Director del Departamento Académico, queda encargado para que, en el
plazo de 40 dias calendario, implemente el Departamento, segin las
funciones y atribuciones fijadas en los articulos 79 y 82 del Estatuto

Universitario.

VI.- APLICACION:

31. Los presentes lineamientos son de aplicacién a los nuevos Departamentos
Académicos creados con el nuevo Estatuto, como son:

a) Departamento Académico de Administracion de Empresas,

b) Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas,

¢) Departamento Académico de Ingenieria Ambiental,

d) Departamento  Académico de Ingenieria Electrénica y
Telecomunicaciones, y

e) Departamento Académico de Ingenieria Mecanica y Eléctrica,

f) Departamento Académico de Estudios Generales.

32. Estan exceptuados para ser candidato nato a Director de Departamento

Acadeémico, los docentes que, vienen ejerciendo los cargos de:

a) Rector,
b) Vicerrectores,
c) Decano,y

d) Director de Escuela de Posgrado.




